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BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad daramldsdrél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl
52616 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovabbiakban: Rendelet) eldirja, hogy az Adatkezelé megfeleld intézkedéseket hoz annak
érdekében, hogy az érintelt részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, minden egyes
tdjékoztatast tomor, dtlathato, értheté és konnyen hozzdférhetd formdaban, vildgosan és
kézérthetéen megfogalmazva nyijtsa, tovabba hogy az Adatkezel elbsegiti az érintelt
Jogainak a gyakorlasat.

Az érintett eldzetes tdjékoztatdsi kotelezettségét az informdcios onrendelkezési jogrol és az
informdcioszabadsagrol 2011. évi CXIL. térvény is eldirja.

Az aldbbiakban olvashato tajékoztatdssal e jogszabdlyi kotelezettségiinknek tesziink eleget.

A tdajékoztatast kozzé kell tenni a tarsasdg honlapjan, vagy az érintett személy részére
kérésére meg kell kiildeni.

I. FEJEZET } )

AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiadoja, egyben az Adatkezel?:
Cégnév: Videoton Holding Zrt. Ipari Park Vallalat
Székhely: 8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100.
Cégjegyzékszam:
Adbszam: 11181815-2-07

Képviselo: Bir6 Géabor adatvédelmi tisztviseld, Dr. Horinka Judit szolgalatvezetd
orvos (egészségiigyi személyes adatok)

Telefonszam: +36-22-533-924
Fax: +36-22-533-909
E-mail cim: vtipv@ipv.videoton.hu

Honlap: www.videoton.hu
(a tovabbiakban: Tarsasig)

II. FEJEZET ) )
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy

barmely egyéb szerv, amely az adatkezel nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4.
cikk 8.)
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Az adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett eldzetes beleegyezése, de sziikséges
a tajékoztatasa. Ennek megfelelen a kovetkez6 tajékoztatast adjuk:

1. Postai szolgaltatisok, kézbesités, csomagkiildés

Ezen adatfeldolgozok Tarsasagunktol megkapjak a megrendelt kiildemény kézbesitéséhez
sziikséges személyes adatokat (érintett neve, cime, telefonszama), és ennek felhasznalasaval
kiszallitja a terméket.

Ezen szolgaltat6: Magyar Posta
2. Vagyonvédelmi szolgaltato

Ezen adatfeldolgozé Tarsasagunk megbizasabol — a vele fenndllé szerzddésiink tartamaig -
végzi a munkahelyi kameras megfigyelést, ki és beléptetést és az ezekhez kapcsolodod
adatkezelést végzi.

A szolgaltaté megnevezése: Nyugalom 2001 biztonsagi és vagyonvédelmi szolgaltatd Kft.
Cégnév: Nyugalom 2001 biztonsagi és vagyonvédelmi szolgaltaté Kft.

Székhely: 8200 Veszprém, Szabadsag tér 2.

Cégjegyzékszam:

Adbszam: 10415821-2-19

Képvisel6: Santa Karoly iigyvezetd igazgatd

Telefonszam: 06/88 577-053

A szolgaltatéo megnevezése: Sector Hungary 1992 Zrt.
Cégnév: Sector Hungary 1992 Zrt.

Székhely: 2724 Ujlengyel, Hatar ut 12
Cégjegyzékszam:

Adoészam: 11274225-2-13

Képvisel6: Kis Janos vezérigazgatd

Telefonszam: 06/30 955-3903

3. Bérszamfejtés

A munkéltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl eredd
ado-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a térvényben
meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szamara atadhatja.

Ezen adatfeldolgoz6 megnevezése €s cime:

A szolgaltaté megnevezése: Pannonjob Kft.
Székhely: 8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100.
Adészam: 11102481-2-07

Cégjegyzékszam: 07-09-002337

Képvisel6: Molnar Attila

Telefonszam 22-554-190
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III. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktél kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetok, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz ¢és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-j0léti juttatasok biztositasahoz
sziikségesek és a munkavallalé személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Téarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése 1))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a
munkavallalé alabbi adatait:

1. név

. sziiletési név,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. llampolgarséaga,

. addazonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szdma,

13. lakcimet igazolé hatéséagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosito (ha van)

16. munkéba Iépésének kezdd és befejezd idépontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz, jogositvany, vagyondri igazolvany

21. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallald munkabéréb6l joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének maddja, indokai,

25. munkakort6l fiiggden erkolesi bizonyitvanya (csak betekintésre)

26. a munkakéri alkalmassagi vizsgélatok Gsszegzése,

27. magannyugdijpénztari és Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallal6 tagsagi szama,

28. kilféldi munkavallal6 esetén tutlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalot ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célb6l alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer,

32. gyerekek, hozzatartozok adatai

~ kW
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33. egészségiigyi dolgozok miikodési engedélye
34. torzsszam

illetve a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkéltaté csak a Munka
Térvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltat6 vezetdje, munkaltatoi jogkor gyakorldja, a
Tarsasdg munkatigyi feladatokat ellaté munkavallaldi és adatfeldolgozoi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a munkaviszony megsziinését kdvetden nem
keriilnek torlésre, azok az 1995. évi LXVI. térvény 3. és 4. § alapjan maradandé értéki
iratnak mindsiilnek, melyeknek megdvasardl-megdrzésérdl gondoskodni kell.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

2. Felvételre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: Az Adatkezelési szabalyzat 6.2. pontja szerinti
adatok.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arr6l, ha a munkaltaté nem Ot
vélasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, a Tarsasag jogos érdeke.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkatigyi feladatokat ellat6 munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetéen nem
keriilnek torlésre, azok az 1995. évi LXVI. torvény 3. és 4. § alapjan maradand6 értéki
iratnak minésiilnek, melyeknek megdvasarol-megorzésérdl gondoskodni kell.

3. A Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatassal oOsszefiiggd egészségiigyi és személyes
adatkezelés

(1) A foglalkozés-egészségiigyi alapellatast nyajto6 VIDEOTON HOLDING ZRt. Ipari Park
Vallalat Foglalkozas-egészségligyi Szolgédlata az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szol6 2011. évi CXIL torvény, az egészségiigyi és a hozzajuk
kapcsolodd személyes adatok kezelésérol és védelmérdl szolo 1997.évi XLVIL torvény
rendelkezései alapjan az egészségligyi adatokra vonatkozé adatkezelés rendjét az alabbiak
szerint hatarozza meg.

(2) A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tébbek kozétt arrdl, hogy
az alkalmassagi vizsgélat milyen teriiletre irdanyul, a vizsgalat milyen eszk6zzel, modszerrel
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torténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyr6l is.

(3) A foglalkozas-egészségiigyi adatkezelés hatalya kiterjed

a) minden egészségligyi ellatast nyujto, valamint annak szakmai feliigyeletét, ellendrzését
végzd szervezetre ¢és természetes, valamint minden olyan jogi személyre, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetre és természetes személyre, amely vagy aki
egészségligyi és személyazonositd adatot kezel (egyéb adatkezeld szerv),

b) minden, az egészségligyi ellatohalozattal, valamint az egyéb adatkezel szervvel
kapcsolatba keriilt vagy keriild, illetve annak szolgéltatasait igénybe vevd természetes
személyre, fiiggetleniil attol, hogy beteg-e vagy egészséges,

¢) minden, az egészségligyi ¢s a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérol és
védelmérdl szold 1997. évi XLVIL torvény elbirasai szerint kezelt, az érintettre
vonatkozé egészségiigyi és személyazonosité adatra,

(4). Az egészségligyi tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés célja:

a) az egészség megbrzésének, javitasanak, fenntartasanak elémozditésa,

b) a betegellaté eredményes gydgykezelési tevékenységének eldsegitése, ideértve a
szakfeliigyeleti tevékenységet is (akut rosszullét esetén),

¢) az érintett egészségi allapotanak nyomon kovetése,

d) a népegészségiigyi, kozegészségiigyi és jarvanyiigyi érdekbdl sziikségessé vald
intézkedések megtétele,

(5) Egészségiigyi és személyazonositd adatot a (4) bekezdésben meghatarozottakon tal -
torvényben meghatarozott esetekben - az alabbi célbol lehet kezelni:

a) egészségiigyi szakember-képzés,

b) tudomanyos kutatas,

c) az egészségiigyi adatot kezeld szerv vagy személy hatosagi vagy torvényességi
ellenérzését, szakmai vagy torvényességi feliigyeletét végzd szervezetek munkéajanak
elésegitése, ha az ellenérzés célja mas moédon nem érheté el, valamint az egészségligyi
ellatasokat finanszirozé szervezetek feladatainak ellatasa,

d) a munkavégzésre vald alkalmassdg megallapitasa fiiggetleniil att6l, hogy ezen
tevékenység munkaviszony, koézalkalmazotti, korméanyzati szolgalati, kozszolgalati
vagy allami szolgalati jogviszony, hivatasos szolgalati viszony vagy egyéb jogviszony
keretében torténik,

¢) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések - ideértve a fokozott expozicios
eseteket is - kivizsgalasa, nyilvantartasa és a sziikséges munkavédelmi intézkedések
megtétele,

(6) A (4)-(5) bekezdések szerinti adatkezelési célokra csak annyi és olyan egészségiigyi,
illetve személyazonosité adat kezelhetd, amely az adatkezelési cél megvaldsitasahoz
elengedhetetlentil sziikséges.

(7) Az egészségiigyi ellatd haldzaton beliil az egészségligyi és személyazonositd adat
kezelésére jogosult

a) a betegellato,

b) az intézményvezetd, valamint

c) az adatvédelmi felelGs,
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(8) Az egészségligyi és személyazonosité adatok kezelése és feldolgozésa soran biztositani
kell az adatok biztonsagat véletlen vagy szdndékos megsemmisitéssel, megsemmisiiléssel,
megvaltoztatassal, karosodassal, nyilvanossagra keriiléssel szemben, tovabba, hogy azokhoz
illetéktelen személy ne férjen hozza.

(9) Az adatkezeld tovabba az adatfeldolgozé az orvosi titkot koteles megtartani.
Az adatkezel$ mentesiil a titoktartasi kotelezettség alol, ha

a) az egészségiigyi és személyazonositd adat tovabbitasara az érintett, illetve torvényes
képviseldje irdsban hozzajarult, az abban foglalt korlatozasokon beliil, valamint

b) az egészségiigyi és személyazonositd adat tovabbitasa térvény elbirasai szerint kotelezo.

(10) Az érintett jogosult tajékoztatast kapni a gyogykezeléssel Osszefiiggésben torténd
adatkezelésrol, a rd vonatkozd egészségligyi és személyazonosité adatokat megismerheti, az
egészségiigyi dokumentéacidba betekinthet, valamint azokrol - sajat koltségére - masolatot
kaphat.

(11) Az egészségligyi és a személyazonosito adatoknak az érintett részérél torténd
szolgaltatisa - az egészségiigyi ellatas igénybevételéhez kotelezben eldirt személyazonositd
adatok és a munka egészségiigyi célu adatkezelés kivételével - onkéntes.

(12) Abban az esetben, ha az érintett 6nként fordul az egészségiigyi ellatohalézathoz, a
gyogykezeléssel Osszefiiggd egészségiigyi és személyazonosito adatainak kezelésére szolgald
hozzAjarulasat - ellenkezé nyilatkozat hidnyaban - megadottnak kell tekinteni, és err6l az
érintettet (t6rvényes képviseldjét) tajékoztatni kell.

(13) Az egészségiigyi dokumentéciot az adatfelvételtdl szamitott legalabb 30 évig, a rakkelté
vegyi anyag expozicioban dolgozok egészségiigyi dokumentaciojat legalabb 50 évig kell
megOrizni. A kotelezd nyilvantartasi id6t kovetden gyogykezelés vagy tudomanyos kutatas
érdekében - amennyiben indokolt - az adatok tovabbra is nyilvantarthatok. Ha a tovabbi
nyilvantartas nem indokolt a nyilvantartast meg kell semmisiteni.

(14) Az egészségligyi intézményen belill az egészségiigyi és személyazonositd adatok
védelméért, a nyilvantartas meg6rzéséért az adatot kezeld intézmény vezetdje felelos.

(15) Az egészségiigyi személyes adatok kezelésér jelen szabalyzat altal nem érintett esetekben
a 1997.évi XLVII. térvény rendelkezései az iranyadoak.

(16) Az adatkezelésben érintettek kore: az Adatkezeld foglalkozas egészségligyi vizsgalatra
beutalt munkavallaldi.

(17) Az adatkezelés az alabbi személyes adatokra terjed ki: a munkavallalo neve, sziiletési
helye és ideje, lakcime, munkakor és annak fobb egészségkarosito kockéazatai, FEOR szama,
TAJ szdma, alkalmassag mindsitése, t0rzsszam, telefonszam, e-mail cim.

A fenti adatok a munkaltatéi beutaldk, illetve az idépont foglald rendszeren val6
bejelentkezés soran is a Tarsasag birtokaba keriilhetnek.

(18) Adatkezelés jellege és célja: Jogszabalyban eldirt kotelezettség teljesitése a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. tv. 51. §. (4) bek, 33/1998. NM rendelet, 50/1999 EiM

rendelet alapjan.

(19) A Tarsasag kiilon megallapodas keretében Adatfeldolgozast is végez a szerzédéses
partnerei felé a foglakozas egészségiigyi vizsgalatra beutalt Partner munkavallalok esetében.
Az adatfeldolgozas feltételeit kiilon megallapodas rogziti.
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(20) A kezelt személyes adatok tekintetében a Tarsasdgnak a 39/2016 EMMI rendelet alapjan
folyamatos adatszolgaltatasi kotelezettsége van az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér
(EESZT) felé.

Az adattovabbités jogalapja a 39/2016 EMMI rendelet.

A tovabbitott adatok kore: a 39/2016 EMMI rendelet 2. és 3. mellékletei szerinti adatok.

A Tarsasdg a munkavallalokat az adatkezelés ¢és adattovabbitas tényér6l eldzetesen
tajékoztatja, valamint t6liikk ehhez a hozzajarulast bekéri.

(21) A Vallalat altal az EESZT-ben kezelt adatoknal esetlegesen felmeriilé adatvédelmi
incidensekkel kapcsolatos teendOk (kivizsgalds, kockazatértékelés, rogzités, hat6sagi
bejelentés, stb) tekintetében az Orszagos Korhazi Foigazgatosag altal 2021.07.28-an kiadott
Eljarasrend szerint jarunk el.

4. E-mail fiok hasznilatinak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Térsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiokot a munkavallalé munkakéri feladatai céljara hasznéalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltato
képviseletében levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallal6 az e-mail fiokot munkéjaval 6sszefiiggben hasznalhatja.

(3) A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat ellendrizni, ennek
soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-mail fiok
hasznalatira vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartdsanak ellendrzése, tovabba a
munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellenérzésre a munkaltat6 vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellen6rzés soran.

(6) Az ellenbrzés eldtt tajékoztatni kell a munkavallalot arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek
miatt kerill sor az ellendrzésre, munkaltaté részérél ki végezheti az ellen6rzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetGségei vannak a az e-mail fiok ellenérzésével
egylitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen az e-mail
cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavéllalé munkakéri feladatival
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkéltatd
korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallal6
az e-mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavéllalot, hogy a
személyes  adatokat haladéktalanul  t6r6lje. A  munkavéllalo  tavolléte, vagy
egyiittmiikddésének hianya esetén a személyes adatokat az ellenOrzéskor a munkaltatd torli.
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Az e-mail fidk jelen szabélyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaloval
szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallal6 az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogair6l sz016 fejezetében irt jogokkal élhet.

5. Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapesolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallal6 munkakdri feladata ellatdsara hasznélhatja,
ezek magancéli hasznalatat a Tarsasag nem engedélyezi.

A munkaltat6 ezen eszkdzokon tarolt adatokat ellendrizheti.
(2) Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje vagy a munkaltatéi jogok gyakorloja jogosult.

6. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakoéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethasznalatot nem tamogatja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasadg, a regisztricid sordn a tarsasagra utalé azonositot, jelszot kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony
megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavéllal6 munkahelyi internethasznalatat a munkaltaté ellendrizheti, amelyre és
jogkovetkezményire a 9. pont rendelkezései iranyaddk.

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A mobiltelefon dontdéen munkavégzéssel Osszefiiggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatd
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat
ellendrizheti.

(2) A munkavallal6 koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magéncélra
hasznalta. Ezesetben az ellen6rzés akként folytathaté le, hogy a munkaltatd hivasrészletezot
kér a telefonszolgaltatotol és felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a
magancéli hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltato
eldirhatja, hogy a magéancélu hivasok koltségeit a munkavallal6 viselje.

8. Céges mobiltelefon és elofizetés értékesitésével kapesolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag dolgozdi mobiltelefon eldfizetés teriiletén nyujt timogatast a Vallalatcsoport
dolgozdi részére.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: tigyfélkapcsolat fenntartisa és kiépitése, a Tarsasag
jogos érdeke.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.
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(4) A személyes adatok cimzettjei: a Téarsasagnal a dolgozéi mobiltelefon el6fizetéssel és
értékesitéssel foglalkozé dolgozoi, valamint a Téarsasaggal szerz6désben 1évé mobilszolgaltato
munkavallaloi.

(5) A kezelhet6 személyes adatok kore: név, lakcim, tel. szam, bankszamlaszam,

(6) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: Tarsasag Iratkezelési Szabalyzata alapjan 10
évig
(7) A fenticken tulmenden az egyéb adatvédelmi szabdlyozast a Tarsasag és a

Mobilszolgéltatd kozotti szerz6dés, valamint a Tarsasag 1/2018. szamu Vezérigazgaldi
utasitdsa tartalmaz.

9. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja
munkaszervezés, logisztika, munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmii rendszama, a megtett Gtvonal, tAvolsag, gépjarmithasznélat
ideje.

(3) Az ellendrzés csak munkaid6ben torténhet és nem ellendrizhetd a munkavallalok f6ldrajzi
helyzete munkaidén kiviil. Egyebekben a munkaltatdi ellendrzésre és jogkovetkezményire a
10. § rendelkezései iranyadok.

10. Munkahelyi/telephelyi kameras megfigyeléssel, kulcsfelvétellel, valamint telephelyi
gépjarmii beléptetésével kapcsolatos adatkezelés

(1). Tarsasagunk telephelyein és nyitva allo helyiségeiben az emberi €let, testi épség, személyi
szabadsag, az lizleti titok védelme ¢és a vagyonvédelem céljabol elektronikus
megfigyeldrendszert alkalmaz, amely képrogzitést is lehetévé tesz, ez alapjan személyes
adatnak tekinthet6 az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

A Tarsasagunk a telephelyen miik6do cégek kezelésében 1évo épiiletek, helyiségek kulcsainak
kezelését is ellatja. A kulcsfelvételi engedélyek kiadasa kulcsfelvételi engedély kérd lap
kitoltése alapjan torténik, melyrél a vagyonvédelmi szolgalat nyilvantartast vezet.

Ezen tilmenden a Székesfehérvar, Berényi ut 72-100. alatti telephelyen levé portakon
rendszam azonosito rendszerrel ellatott kamerak tizemelnek. A mitkodésiik soran a telephelyre
behajtd, illetve onnan kihajté jarmiivekrol kép- és vided felvétel késziil.

(2) A kezelt adatok: arckép, gépjarmii rendszama, név, telefonszdm, munkahely neve,
gépjarmii tulajdonosanak neve.

(3) Ezen adatkezelés jogalapja a Tarsasag jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzéjarulasa, a telephelyi gépjarmiiforgalom/parkolési rend szabdlyozasa.

(4) A személyes adatok taroldsanak idétartama: A kialakitott térfigyel6 rendszer a
telephelyeken késziilt felvételeket rogziti és megOrzi.

Az egyéb személyes adatok tarolasdnak idOtartama: a Térsasag jogos érdekeihez igazodo
idOtartamig.
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(5) A felvételek tarolasanak helye: Székesfehérvar, Berényi ut 72-100. alatti telephelyen a
Tarsasdg Vagyonvédelmi Szolgalatanak épiiletében, illetve az egyéb telephelyek esetében a
Téarsasag épiileteiben.

Képanyag vagy mas személyes adat kiadasa csak az Ipari Park Vallalat véllalatigazgatojanak
irasos engedélyével lehetséges.

(6) Az elektronikus megfigyelérendszer adott teriileten torténd alkalmazésanak tényérdl jol
lathaté helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivand személyek tajékozodasat
eldsegité modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast helyeziink el.

A megfigyelt teriiletre személyekr6l képfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd.
A hozzajarulas rautal6 magatartassal is megadhat6. Rautal6 magatartas kiilondsen, ha az ott
tartdzkodd természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus
megfigyeld-rendszer alkalmazasardl tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(7) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak régzitése érinti, joganak vagy
jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg,
illetve ne tordlje.

(8) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti (pl: 6ltézokben, zuhanyzokban, stb.), illetve
kozteriileten

(9) Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer mitkodésének ellendrzés céljabol a
kezeld személyzet, a munkaltat6 vezetdje és az altal felhatalmazott személy jogosult.

(10) A fenticken tilmenden megfigyeld rendszerrel kapcsolatos szabéalyokat a Tarsasig
Vagyonvédelmi Szolgélata altal a vonatkozd adatkezelési fogszabélyok szerint elkészitett és
jovahagyott Orszolgalati Utasitas, valamint a Vagyonvédelmi Adatkezelési Szabalyzat
tartalmazza.

11. Munkahelyi iidiiltetéssel kapcsolatos adatkezelések:

(1) A Tarsasag udiildiben (Zanka, Balatonakali) a dolgozok és hozzatartozdik szaméra
dolgozdi tdiiltetésre keriil sor.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: név, sziiletési hely, lakcim, sziiletési id6, személyi
igazolvany szama, utlevél szama, adészam.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkavallalé hozzajarulasa, ad6jogszabalyoknak valo
megfelelés, a Tarsasag jogos érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: a munkéltaté jogos érdeke alapjan gazdasagi
elszamolasai feladatok ellatasa, a helyi Onkormanyzati rendelet alapjan az idiiltetéshez
kapcsolddo helyi adok teljesitése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Téarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlaséara jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Tarsasag gazdasagi dolgozoi.

(6) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a Tarsasag Iratkezelési Szabdlyzata alapjan 10
év.

(7) A Tarsasag az iidiilés megkezdése el6tt az tdiilés igénybe vevjét tajékoztatja a személyes
adatainak kezelésér6l és személyhez fiiz6d6 jogokrol.

12. Polgari védelemmel kapcsolatos adatkezelés
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(1) A kezelhetd személyes adatok kore: név, sziiletési hely, allando lakcim, sziiletési
id6, édesanya neve, munkahely, munkahely cime.

(2) Az adatkezelés jogalapja: Magyarorszag Alaptorvénye XXXI. cikk (6), a munkavallalo
hozzé4jarulasa, a Tarsasag jogos érdeke.

(3) A személyes adatok kezelésének célja: kiilonleges jogrend idészakaban, katasztrofa ill.
katasztrofaveszély bekovetkezésekor az alkalmazasba, készenlétbe helyezéshez sziikségesek.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: munkaltaté (a személy
kijelolését végz0), helyileg illetékes katasztrofavédelmi kirendeltség, allandé lakhely szerint
illetékes polgarmester (mint els6 fokua hatdsagi jogkort gyakorlo).

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a polgari védelmi kotelezés iddtartamaig.

(6) A személy kijelolését végzd munkaltatd a személyi adatlap kitoltésekor tajékoztatja a
kijelolt személyt az adatainak nyilvantartasba vételének céljardl, a nyilvantartast végzo
szervekrdl és a nyilvantartdas modjar6l. A kijelolt személy aldirdsaval igazolja az adatok
valodisagat, valamint azt, hogy az adatainak kezeléséhez hozzajarul.

13. Vezetékes telefonnal és adatatvitellel, valamint postaszolgalattal kapcsolatos
adatkezelés

(1). A VIDEOTON bels6 telefonkonyv készitéséhez és napra kész allapoton vald tartasahoz
kezelhet6 személyes adatok kore: név, beosztas, cégnév, arckép.

(2) Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdekei, valamint a postai szolgaltatasokrél
57016 2012. évi 159. térvény

(3) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag telephelyén a belsd postaszolgalat
biztositéasa, a belso telefonkényv naprakészen tartasa.

(4) A személyes adatok cimzettjel, illetve a cimzettek kategoriai: a cégek alkalmazottjai

(5) A kiils6 postaszolgaltatasi megbizasokkal kapcsolatos személyes adatokat a Magyar Post
kezeli.

14. Munkahelyi belsé visszaélés bejelentésének kivizsgaliasaval kapesolatos adatkezelés
(1) Kezelhet6 személyes adatok kore:

Amennyiben a Tarsasaghoz a jogszabaly szerint eldirt visszaélés-bejelentési rendszerben
bejelentés torténik, a bejelentés kapcsan kezelt személyes adatok kore az érintettnek, azaz

- a bejelentének
- annak a személynek,akinek a magatartdsa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott
- annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakr6l érdemi infomacidval rendelkezhet

a bejelentés kivizsgalasdhoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adataira terjed ki. Ezen
adatok kore a bejelentés jellegétodl fiiggden eltérd lehet; jellemzben ide tartoznak az érintettek
beazonositasdhoz sziikséges alapadatok (pl. név, e-mail cim, telefonszam, bejelentés tartalma,
megtételének idopontja, stb.)

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a bejelentés kivizsgalasa, a bejelentés targyat
képezd magatartas orvoslasa vagy megsziintetése, kapcsolattartas, jogszabalyi kotelezettségek
teljesitése.

(3) Az adatkezelés jogalapja:
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A visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetése a Tarsasag jogszabalyi kotelezettsége a 2023.
évi XXV. torvény eloirdsai alapjan, igy az adatkezelés jogalapja a Tarsasag jogi
kotelezettségének teljesitése.

(4) A személyes adatok kezel6i, illetve cimzettjei, cimzettek kategoriai:

A bejelentést fogadd személyek, erre kijelolt munkatarsak, a vizsgalatot végzd személyek,
eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezé szerv, mint a kivizsgélast végzo, a visszaélés-
bejelentési szabalyozasban meghatarozott etikai bizottsag tagjai.

A kezelt adatok a bejelentés kivizsgalasaban kozremiikodé bejelentévédelmi tligyvéd, illetve
kiilsO szervezet részére tovabbithatok.

A bejelentést kivizsgald személyek a vizsgalat lezarasaig vagy a vizsgalat eredményeképpen
torténd formalis felelésségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara ¢és a
bejelentésben érintett személyre vonatkozé informaciokat —a bejelentésben érintett személy
tajékoztatasan tul — a foglalkoztatd mas szervezeti egységével vagy munkatarsaval a vizsgélat
lefolytatasdhoz feltétleniil sziikséges mértékben oszthatjdk meg. Ez azon személyre is
alkalmazando, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informacidval rendelkezhet.

A bejelentd személyes adatai a hozzéajarulasa nélkiil nem hozhatdk nyilvanossagra.

Jogszabalyi rendelkezés alapjan, ha nyilvanvalova valt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien,
valotlan adatot vagy informéciot k6zolt és

a) ezzel biincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriilmény meriil fel,
személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,

b) alappal val6sziniisithet6, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek
vagy személynek kérelmére at kell adni.

(5) Tarolas idétartama, meghatarozas szempontjai:

Amennyiben a bejelentés alapjan nem indul vizsgalat, a vizsgalat mell6zésérdl a bejelent6 felé
az err0l sz616 irasbeli tajékoztatas kozlését kovetben 6 év elteltével torlésre keriilnek az
adatok.

Amennyiben vizsgalat lefolytatasra keriil, a vizsgélat eredményérél a bejelentd felé az err6l
sz016 irasbeli tajékoztatas kozlését kovetden 6 év elteltével torlésre keriilnek az adatok.

Amennyiben esetleges jogorvoslati eljarasok, jogi igények miatt vagy egyéb okbél a
felhasznalds sziikségessége miatt hosszabb idétartamu adattarolas indokolt, Ggy ezen egyedi
esetekben a fentiekkel ellentétben az az iranyado.

Fentiek szerinti tarolasi id6tartamok az esetleges jogi igényekre, jogérvényesitésre tekintettel
keriiltek meghatarozasra, a polgari jogi 5 éves eléviilési hatarid6 figyelembevételével.

Egyéb szabalyok: Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes
személyt megilletd, a személyes adatok védelmére vonatkozd eldirasok szerinti, a
tajékoztatashoz és hozzaféréshez valo joga gyakorlasa sordn a bejelentd személyes adatai nem
teheték megismerhetdvé a tajékoztatast kérd személy szamara.

IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — vevik, szallitok nyilvantartisa
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(1). A Tarsasag szerzOdés teljesitése jogcimén a szerzOdés megkotése, teljesitése,
megsziinése, szerzodési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként
szerzodott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
addazonositd jelét, adoszamat, vallalkozoi, Ostermel6i igazolvany szamat, személyi
igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-
cimét, bankszamlaszamat, vevOszamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat
(vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is,
ha az adatkezelés a szerzOdés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges.

(2). A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ligyfélkiszolgéalassal kapcsolatos feladatokat
ellatd munkavallaloi, gazdasagi feladatokat ellaté munkavallaldi, és adatfeldolgozéi.

(3). A személyes adatok tarolasanak idétartama: Térsasag Iratkezelési Szabalyzata alapjan a
Térsasag gazdasagi érdekeihez igazodo idétartamig.

(4) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzoédésben
1s. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgoz6 részére torténd atadasarol is tajékoztatni kell.

2. Jogi személy iigyfelek, vevik, szallitok természetes személy képviselbinek elérhetoségi
adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszdma, e-
mail cime, online azonosit6ja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott
szerzOdés teljesitése, tizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa, a Tarsasag
jogos érdeke.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Térsasdg gazdasagi
feladatokat ellaté munkavallaléi.

(4) A személyes adatok tarolasdnak idétartama: a Tarsasag 03-2664 szami Iratkezelési
Szabdlyzata alapjan a Tarsasag gazdasagi érdekeihez igazod¢ iddtartamig.

V. FEJEZET ' '
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado6- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabol

(1). A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabdl kezeli a vevoként, szallitoként vele
iizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek térvényben meghatarozott adatait.

(2). A kezelt adatok az &ltalanos forgalmi adérél sz616 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-
a alapjan kiilonosen: addszam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelr6l sz616 2000. évi C.
torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet
megjelolése, az utalvanyozé és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a
szervezettdl fiiggben az ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevod, az ellennyugtidkon a befizetd alairdsa, a személyi jovedelemadorol
sz616 1995. évi CXVILI. térvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, 6stermel6i igazolvéany
szama, ad6azonosito jel.
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(3) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a Tdrsasdg Iratkezelési Szabalyzata alapjan a
Térsasag gazdasagi érdekeihez igazodo idOtartamig.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adoézasi, konyvviteli feladatait ellato
munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

2. Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, térvényben elbirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilok — adotorvényekben eloirt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. térvény az adozas rendjérél (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban 4ll. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl:
a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6zd nevet €s a
titulust is), nemét, Aallampolgarsagat, a természetes személy adoazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szdm). Amennyiben az adotérvények ehhez
jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§)
és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozo6 adatokat ad6 és jarulékkotelezettségek
teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak idGtartama a Tarsasdg Iratkezelési szabalyzatiban
foglaltak szerint.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizetdi) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

3. A Levéltari térvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkoz6 adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a kéziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi LXVI. térvény
(Levéltari torvény) szerint maradandé értékiinek mindsiild iratait abbol a célbol, hogy a
Téarsasag irattari anyaganak maradand6 értékii része ¢épségben és hasznalhaté allapotban a
jové nemzedékei szaméra is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kdzlevéltar részére torténd
atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény
iranyado.

VI. FEJEZET o ) ;
OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

E fejezetben az 4ttekinthetéség és atlathatosag kedvéért roviden roviden Osszefoglaljuk az
érintett jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozo részletes tajékoztatast a kovetkezo fejezetben
adjuk meg.

Elozetes tajékozodashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkez0 fejezetben adunk tajékoztatést.

Az érintett hozzaférési joga
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Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodd
informacidkhoz hozzaférést kapjon.

(Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkez0 fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

(Rendelet 16. cikk).

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az ¢rintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
torélje a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje, ha a Rendeltben
meghatarozott indokok valamelyike fennall.

(Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlitozasihoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeldé korlatozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek.

(Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkez fejezetben adunk tajékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasihoz kapcsol6doé értesitési kitelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrol vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashat6é formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

(Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekii vagy az Adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
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végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrol a kvetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizar6lag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 unids vagy tagéallami jog jogalkotési
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban

(Rendelet 23. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tijékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabéalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatoésigi jogorvoslathoz valé
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilonésen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozé személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet.

(Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatésag ra vonatkozd, jogilag kotelezd erejli dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet
a benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérol.
(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkez fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valo jog
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Minden érintett hatékony bir6sagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait.

(Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

VIL FEJEZET ] ,
RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

Elozetes tajékozodashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekr6l és informéciokrél az
adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettél gyiijtik

1. Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettd]l gyiijtik, az adatkezelé a
személyes adatok megszerzésének id6pontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezd informéciok mindegyikét:

a) az adatkezelOnek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviseldjének a kiléte és elérhetdségei;
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhet6ségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapul6
adatkezelés esetén, az adatkezel$ vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriéi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel® harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleldségi
hatérozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49.
cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjelolése, valamint az azok masolatinak megszerzésére szolgald
mobdokra vagy az azok elérhetGségére valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informéaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kovetkez6 kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak id6étartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogar6l, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz val6 jogardl;

c¢) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjaruldsa)  alapulé adatkezelés esetén a
hozzajarulas barmely idépontban térténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzéjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arr6l, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzOdéses kotelezettségen
alapul vagy szerzodés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
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arra vonatkozo6an értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az
érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gylijtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzoen tajékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevéans kiegészitd informaciérdl.
4. Az 1-3. pontok nem alkalmazando, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informaciokkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl
szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettl szerezték meg, az adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informacidkat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetdséget;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabbé a
Bizottsag megfeleloségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az ezek mésolatanak
megszerzésére szolgalé moédokra vagy az elérhetdségiikre valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel az érintett rendelkezésére bocsatja
az érintettre nézve tisztességes és atlathato adatkezelés biztositasahoz sziikséges kovetkezd
kiegészitd informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé
Joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa)  alapulé adatkezelés esetén a
hozzajarulas barmely id6pontban valdé visszavonasdhoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

e) a valamely felligyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbol szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkoz6 érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhato kévetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerz¢ésétdl szamitott észszerl hataridén, de legkésobb egy honapon beliil;
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